Приложение 2
Форма 2
утверждена приказом
от 07 августа 2015 г. № 185

Договор № ______
найма жилого помещения в общежитии

г. Петрозаводск 				             «____»_______________ 20__ г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский техникум городского хозяйства», в лице директора Гордина Михаила Яковлевича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Наймодатель, и гражданин(ка) ______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем Наниматель*, и гражданин(ка), ______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем Проживающий**, совместно именуемые Стороны[footnoteRef:1], заключили настоящий Договор (далее – Договор) о нижеследующем: [1:  Для целей настоящего Договора применяются следующие основные понятия:
* Наниматель – родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;
** Проживающий – несовершеннолетний обучающийся.] 


I. Предмет договора

1. Наймодатель передает Нанимателю за плату в пользование место в жилом помещении № ___, расположенное в здании общежития по адресу: г. Петрозаводск, ул. Мурманская, д. 28, которое принадлежит Наймодателю на праве оперативного управления, что подтверждается Свидетельством о государственной регистрации права от 18 января 2016 года № 10-01/01-42000-1330, для временного проживания в нем.
2. Жилое помещение предоставляется в связи с обучением Проживающего в ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства».
3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его техническое состояние, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте здания общежития.
4. Договор, вступает в силу с «__» ___________ 20___ года и действует по «__» ___________ 20___ года.

II. Права и обязанности Нанимателя

5. Наниматель имеет право:
1) на расторжение в любое время настоящего Договора;
2) иные права, предусмотренные законодательством.
6. Наниматель обязан:
1) своевременно вносить плату за пользование жилым помещением (плату за наем) и плату за коммунальные услуги;
2) при расторжении или прекращении настоящего Договора погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;
3) нести иные обязанности, предусмотренные законодательством.

III. Права и обязанности Наймодателя

7. Наймодатель имеет право:
1) требовать своевременного внесения платы за пользование жилым помещением (платы за наем) и платы за коммунальные услуги;
2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем и (или) Проживающим его условий;
3) иные права, предусмотренные законодательством.
8. Наймодатель обязан:
1) передать Проживающему пригодное для проживания место в жилом помещении в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;
2) осуществлять своевременную подготовку здания общежития, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях;
3) обеспечивать предоставление Проживающему коммунальных услуг;
4) нести иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Права и обязанности Проживающего

9. Проживающий имеет право:
1) на использование жилого помещения для проживания;
2) на пользование общим имуществом общежития;
3) иные права, предусмотренные законодательством.
10. Проживающий обязан:
4) использовать жилое помещение по назначению;
5) соблюдать Правила проживания студентов в общежитии ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства»;
6) обеспечивать сохранность жилого помещения;
7) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения;
8) допускать в жилое помещение представителя Наймодателя для осмотра санитарно-технического состояния жилого помещения и оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;
9) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно сообщать о них Наймодателю;
10) осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;
11) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить его и сдать Наймодателю в течение 3 дней в надлежащем состоянии;
12) [bookmark: _GoBack]нести иные обязанности, предусмотренные законодательством.
11. Временное отсутствие Проживающего не влечет изменение прав и обязанностей Сторон по настоящему Договору.

V. Расторжение и прекращение Договора

12. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.
13. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
14. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в случае:
1) использования жилого помещения не по назначению;
2) невнесения Нанимателем платы за пользование жилым помещением (платы за наем) и (или) платы за коммунальные услуги в течение более 2 месяцев;
3) нарушения Проживающим Правил проживания студентов в общежитии ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства, Инструкции о мерах пожарной безопасности, Инструкции по технике безопасности при эксплуатации газового оборудования;
4) систематического нарушения прав и законных интересов соседей.
15. Настоящий Договор прекращается в связи:
1) с окончанием срока обучения;
2) в других случаях, предусмотренных законодательством.
16. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Проживающий должен освободить жилое помещение.

VI. Внесение платы по Договору

17. Плата за пользование жилым помещением (плата за наем) и плата за коммунальные услуги производится Нанимателем по безналичному расчету, ежемесячно до 20-го числа текущего месяца.
18. Наниматель вправе производить предварительную плату за пользование жилым помещением (плату за наем) и плату за коммунальные услуги.
19. Плата за пользование жилым помещением (плата за наем) и плата за коммунальные услуги составляет __________________________ рублей в месяц.
20. В случае временного отсутствия Проживающего в июле-августе месяце плата за пользование жилым помещением (плата за наем) и плата за коммунальные услуги не взимается.
VII. Иные условия

21. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.
22. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой – у Нанимателя.


VIII. Реквизиты и подписи сторон

	Наймодатель:
государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский техникум городского хозяйства»

185001, Республика Карелия,
г.Петрозаводск, ул. Мурманская, д.30.

ИНН/ КПП 1001041509/100101001

УФК по Республике Карелия (ГАПОУ РК «ПТГХ», л/с 30066Х59450)
р/с 40601810800001000001
Отделение – НБ Республика Карелия
БИК 048602001, ОКПО 03320461, ОКВЭД 80.22.21.
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